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SECRETARIA DE EDUCACION MEe: 6 TRACAIARS

Y CULTURA

DIRECCION DE GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA )
GRUPO DE PERMANENCIA PROGRAMA:

AN TRABAJO INFANTIL
: ANA MILENA TRUJILLO En el Tolima, la
T A Profesional de Apoyo educacion y

: BB Grupo de Permanencia cultura nos une.

DEL TOLIMA .




EJE ESTRATEGICO DE LA POLITITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL'TRABAJO INFANTIL:

Promacion de derechos y prevencion de vulneraciones
PROYECTO:

Apoyo integral e inclusion educativa de grupos poblacionales
vulnerables, en el departamento del Tolima.

META DE PRODUCTO:

Nifios y ninas en riesgo de trabajo infantil, apoyados con estrategias
en la prevencion de las vulneraciones en el sector educativo.

CODIGO DE META: EP2MP36




EMPECEMOS POR
DEFINIR CONCEPTOS

(e

.':srr]r)g gque va 5 la etapa que marca el proceso
hasta |a lranstormacion gel
NINO. en adulto, es un periodo de
lransicion; que tiene
slryen par peculiares
ninas segun Ja:
fisicas, p,J,oJég]ca;
para’ agruparios a partir
conducta propia de la edad. No son adultes pero que ya no
SON NINOS.

Se llama adolescencia, porque sus

protagonistas son Jovenes que aun

Son palabras qgue definen a toda persona menor de 18 ¢

c



Para comprender mes
(QUE ES TRABATO INFANIEIR:

-Ia edmccnn Y, el pln
adolescenie®

Que implica un dafio para
su salud, al tratarse de
actividades que los ponen
en peligro de sufrir
sasesdanos fisicos, morales y
psncologlcos

oo/ “oq 4 las cuales les resulten B
/) peligrosas por su por su F 4
naturaleza o condicion. | -
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TRABAJO

INFANTIL?

- Actividades que ponen en riesgo la salud, integridad y seguridad o
impiden el derecho a la educacién y los exponen a las peores formas
de trabajo infantil.

- Es una actividad economica, como por ejemplo: Asalariada
(Servicio Domésticos), Independiente (Jornaleros), Familiar no
remunerada (“ayudas“) en la casa u oficios familiares no acordes con
su desarrollo), entre otras.

- Privando a los afectados (victimas) de su infancia, impidiendo o
limitando su desarrollo y el de sus capacidades.

- Violenta su dignidad

- Interfiere con su educacion y otros derechos fundamentales.

- Los expone a peligros y abusos.

- Actividades que ayudan a potenciar habilidades y destrezas sin
; repercutir negativamente en el desarrollo de nifios, nifias y
' adolescentes.

" = No afecta su desarrollo o su salud, ni interfiere con su
educacion y no vulnera otros derechos.

"+’ - Tareas adecuadas para su edad y grade de madurez, que no le
» demandan mucho tiempo, ni son peligrosas.



Protsjamos

DEFINICIONES SOBRE
TRABAJO INFANTIL

1 niigsy nas

contra g| trabajo infanti|

. Que afecta sy salud,

Integridad, Seguridad y
Permanencia escolar

Articulo 35 (Ley 1098 de 2006) determina la edad minima’ ' a._ i _; ng
al trabajo (15 aifos de edad) y el derecho a la proteccid

. . ) !“ 'l“ 3 (Ley 1098 de 2006) se refiere a la
adolescentes autorizados a trabajar. En su Paragr,
excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 §

_g ’
f b 011 acion de trabajo para los adolescentes.
7 |
autorizacién de la inspecciéon de trabajo, o en st defecto %J el mspector de trabajo a quien le

territorial local, para desempefiar actividades remuneradas :L'} g expedir,  por escrito la
artistico, cultural, recreativo y deportivo. TN n adolescente pueda

los padres, del
nte legal o del defensor
inspector del trabajo, la

Articulo 89 (Ley 1098 de 2006) fija las funciones de la Policia Nacional
para garantizar los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes. La
Policia Nacional, y en especial la Policia de InfancuayAdolescenCIa,
tendran, ademas, las funciones de adelantar acciones para la det aﬁ&" dida por el comisario
de niios, ninas y adolescentes que realicen trabajosgﬁibl : ' de este, por el alcalde
cualesquiera de las peores formas de trabajo infantil, o que estén ¢ - -

situacion de explotaciény riesgo,

NO'&;%:J

competente.


https://youtu.be/xi2tMYGSLmU

Protajamos a

DEFINICIONES SOBRE
TRABAJO INFANTIL

Articulo 114 (Ley 1098 de 2006) se establece la jornada
sujeta a las siguientes reglas:

Ios nifigs Y Miias

Contra el trabajo infantil
. Que afecta sy salud,
Integridad, Seguridad y

y  Permanencia esco!ar

3 autorizados para trabajar, la cual estard

ada diurna maxima de seis horas diarias,

[

de ocho horas dlarlas 40 horas a la semana y

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de
treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tard

2. Los adolescentes mayores de 17 afios solo podran trabajz
hasta las 8:00 de la noche.

o con la actividad
io minimo legal vigente.

Articulo 117 (Ley 1098 de 2006) hace referencia a la prohlblmén de re ’»‘m 0s. Ninguna persona menor

de 18 aifos podra ser empleada o realizar trabajos ue implic !!! |F' i L ﬁl, salud e integridad fisica o

- ; A, » ‘
Articulo 115 (Ley 1098 de 2006) se define el salario de los adolescentes autoriz
desempeiiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningun caso la re :

psicoldgica o los considerados como peores form Articulo, el Ministerio de

Trabajo, en coordinacion con el ICBF, establecera la cIaSIf' d m el nivel de peligro y nocividad
que impliquen para los adolesceptes autorizados pa j : ente en distintos medios de

comunicacion. NOIe voval BB
trabaj@mESr
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https://youtu.be/xi2tMYGSLmU

:POR QUE TRABAJAN LOS NINOS Y
LOS ADOLESCENTES ?

Institucionales:
Normatividad ausente,
inadecuada o
inaplicable; politicas

Sociales: Inasistencia o
desercion escolar, cupos
escolares insuficientes,
débiles vinculos afectivos,
bajo nivel educativo de los publicas poco claras y

padres, inadecuado contundentes; falta de

3oy purs vslgus <l Culturales: Antiguas gestion estatal por no

tiempo libre (cultura, : : : ‘2
72 asignacion de recursos
e ) creencias o u.ieas sobre 8 :
desigualdad social, la realidad y generar impacto.
4 T : L Falta de informacion
desestructuracion familiar, socioeconémica, sobre

adecuada a la sociedad
civil.

entre otras. q
la crianza, sobre las

formas de apoyar. una

familia en dificultades,
L sobre el crecimientoy
ECconomicas: la\virilidad de un nifio

Pobrezadel

para llegar a ser

adulto, etc. Ny )
hogar, recursos @ 9
ecoNOMmIcos kvl

insuficientes.




| o Clasificaciones de TRABAJO INFANTIL

eAquel que por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable
que daiie la salud, la seguridad o la moralidad
de los nifios, ya que se realiza en un entorno
laboral peligroso o insalubre que podrian
causar la muerte, lesiones o enfermedades al
nino que pueden ocasionar una discapacidad
permanente, mala salud o daiio psicoldgico que
suelen desencadenarse o manifestarse hasta la
edad adulta del nifio y las consecuencias a
menudo son mas devastadoras y duraderas.

TRABAJO PELIGROSO

3

INFANTIL

e Aquellas actividades que esclavizan,
maltratan, separan de su familia al
niflo o nifa, lo (a) exponen a graves
peligros, su moralidad, seguridad,
enfermedades, abandono en las calles,

entre otros.
- /

K Las tareas doméstica)
efectuadas por niflos en su
propio hogar preocupan en
situaciones en las que tales
cargas de trabajo interfieren con
la educacion de los niilos o
pueden ser excesivas.

¢QUE ES TRABAJO INFANTIL
AMPLIADO EN RELACION CON LAS

LABORES O AYUDAS QUE PRESTAN
LOS NNA EN EL HOGAR?

54
4
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3 ANOS - INICIO
ESCOLARIZACION

Sirve de ayuda pare
llevar y traer

herramientas. :
Aparecen los El trabajo durante la

accidentes, como las P : ' adolescencia puede

PRIMERA INFANCIA : caJ’cJa;;J CHI{EJJE’J de : B producir la
A3 ANOS riego o las lesiones con desercién definitiva /) ADOLESCENCIA
£ R IERGI

[ijeras de podary . de la escuela v la '
otros instrumentos; a En 13 etapa escolar, alla Y ! . , , \*.
- ' o il
y » .
g v wm

gue frecuentemente se falta de metas hacia
incorpora tarde, el'nino el futuro.

gue trabaja es retraido,

estas edades el nino
no evalua la situacion
gde riesgo ’

menos sociable, sufre

Cansancioy tiene sueno.

S Puede sutrir
2l He =i deshidrataciones y

_ gquemaduras por. el sol'en
A LUGLC o 8llverano y bronquitis,

bronquiolitis, adenoiditis "

U= N9 506 I on el invierno. {a) !
S

ETAPA ESCOLAR ‘,




ECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

. Condicionan
los ingresos

‘.‘ laborales




CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

Interfiere directamente con la
formacion ciudadana de los menores
de edad.

Limitan las capacidades comunicativasy Alimenta la desigualdad de oportunidades
fragmentan el pensamiento, debilitando las entre los que estudiaron y no trabajaron y los

habilidades hecesarias para la insercion que trabajaron y no estudiaron.
social.
Fomenta imaginarios de dinero facil
Aumentan las posibilidades de S o
P con actividades ilicitas.

desercion escolar.

Los condena (en su mayoria) a

realizar trabajos mal remunerados.

A

Aumentan las probabilidades de MJ\V‘EL

SOCIAL

Frustra el desarrollo de dos generaciones
cuando esta ligado a la maternidad o

enfermarse. .
paternidad adolescente.



CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

Se crean
argumentos
que justifican
el trabajo
infantil.

»




CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

Los nifios trabajadores corren mads riesgos en el lugar de trabajo que los adultos por

motivos como estos:

Les falta madurez fisica.

Tienen menos fuerza que los adultos. Su tamafio
pequeiio, sumado a la necesidad de realizar tareas
que exceden su fortaleza fisica, puede exponerlos
a riesgos adicionales.

La menor estatura los acerca mds al suelo y, por
ende, absorben o inhalan toxinas con mads
facilidad, por ejemplo los pesticidas que se
aplican al suelo.

Los nifios respiran mds aire por kilogramo de peso
corporal, beben mds agua, ingieren mas alimentos
y usan mds energia que los adultos. Estas tasas de
ingesta mds altas producen, por ejemplo, una
mayor exposicion a las enfermedades y a los
contaminantes o sustancias toxicas.

Los nifios mds pequefios se ponen la mano en la
boca con mds frecuencia, y asi estdn mads
expuestos a ingerir sustancias nocivas.

Tienen poca experiencia y escaso conocimiento de
los riesgos y las reacciones adecuadas en cada
caso y ho son capaces de tomar decisiones
fundamentadas. Tienden a reaccionar de manera
diferente ante peligros inminentes como el fuego.




CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

Los nifios trabajadores corren mas riesgos en el lugar de trabajo que los adultos por

motivos como estos:

Los nifilos también necesitan dormir mas que los
adultos. Se cansan mas rapido vy, al disminuir su
concentracion, resultan mas propensos a sufrir
lesiones.

Son objeto de hostigamiento (fisico, sexual, etc.) y de
explotacion porque es facil intimidarlos para que
sean mas dociles.

Suele asignarseles trabajo demasiado dificil o
peligroso para ellos. A menudo tienen que realizar
tareas sucias que los adultos no quieren hacer.

Son utilizados por delincuentes adultos para
perpetrar actividades ilicitas (hurtos, trafico y/o
comercializacion de drogas).

Quieren hacer bien el trabajo para conservarlo: no
temen hacer un esfuerzo extra y no advierten los
riesgos.

No tienen formacion en salud o seguridad y
aprenden conductas errdneas que observan en los
adultos.

Tienen una supervisidon inadecuada e incluso severa.

No tienen poder en términos sindicales o de
derechos.

A los nifios no les gusta reconocer que no comprenden algo. Desean mostrar a sus superiores y a otros que
son grandes, fuertes o que tienen la edad suficiente para realizar el trabajo. Temen que los despidan si no
logran llevar a cabo un determinado trabajo; desconocen los peligros y los riesgos y no estan entrenados

para evitarlos.







Para comprender m

Trabajo en agricultura:

« Trabajo en plantacion o cosecha

« Trabajo en silvicultura (cultivo, el
cuidado y la explotacién de los
bosques y los montes).

« Trabajo en el manejo de animales

« Trabajo en caza y/o pesca.

Trabajo en basureros y recogida de
basuras:

« Trabajo en segregacién de basura,
basureros

« Trabajo en recoleccion de
materiales para reciclajes

(v

jor ...

« Fracturas . Infecciones bacterianas (tétanos) o virales mortales o con secuelas.
Traumatismo craneal. « Inoculacion de enfermedades. « Lesiones mortales por caidas. »
Picaduras. « Agotamiento. « Ampollas. . Lesiones musculares. « Intoxicaciones.
Traumatismos en general y de espalda « Asma y dificultades respiratorias. « Eritemas y
otras formas de dermatitis. « Heridas infectadas. « Mordeduras de roedores. -
Amputacion de dedos de manos o pies o de las extremidades. « Electrocucién. « Heridas
cortantes. « Intoxicacion por monéxido de carbono. « Lesiones oculares y ceguera. .
Pérdida de la audicién provocada por el ruido. « Quemaduras. . Cdncer.
Envenenamiento (cronico y agudo). « Infertilidad masculinay femenina. « Congelamiento.
« Deshidratacion. « Enfermedades producidas por el consumo de agua contaminada. «
Insolacidn y alteraciones provocadas por la temperatura. « Mordeduras de serpientesy
picaduras. « Paludismo y enfermedades transmitidas por mosquitos. . Pérdida de
escolarizacion. « Estrés.

Accidentes, lesiones musculares. « Ampollas en manos y pies. « Asfixia. « Congelacion. «
Deformaciones articulares y dseas. . Deshidratacion. « Dermatitis e infecciones
micoticas. « Dificultades respiratorias. « Dolor de espalda. « Dolor de cabeza y mareos.
« Enfermedades gastrointestinales. « Enfermedades infecciosas, como el tétanos.
Enfermedades de cualquier tipo. « Enfermedades respiratorias y asma. « Golpes por
caidas, contusiones, traumatismos de espalda. « Heridas de corte. « Insolacién y otras
alteraciones provocadas por la temperatura. « Intoxicaciones quimicas y alimenticias. «
Lesiones en ojos, quemaduras en cérnea. . Maltratos, violencia fisica y problemas
psicoldgicos. « Muerte por accidente o por infecciones. « Problemas ergondmicos.
Peligro de contraer VIH. . Quemaduras. . Radiaciones cancerigenas. « Sindromes
téxicos o inflamatorios



Para comprender rjEaiSIg.

TIPO DE TRABAJO AFECTACIONES PARA LA SALUD

Trabajo en ladrilleras: Desgarros, esguinces, fracturas, afecciones pulmonares, lesiones de piel,

« Trabajo en ladrilleras alergias, lesiones, dolores musculares, de pecho, abdominales, quemaduras,

« Trabajo como albafiil, trastornos auditivos, cortes, golpes, caidas, sobrecarga fisica y mental,

construccion civil estrés, trastornos del sistema osteo-muscular.

Trabajo en mineria, canteras Afecciones pulmonares, lesiones de piel, alergias, neurotoxicidad,

y picado de piedra: intoxicacion, lesiones, dolores musculares, de pecho, abdominales,

« Trabajo en mineria quemaduras, trastornos auditivos, cortes, golpes, caidas, sobrecarga fisica
y mental, estrés, trastornos del sistema osteo-muscular.

Trabajo doméstico: = Trastornos del sistema osteo-muscular

o Trabajo doméstico = Estrés, tension psicoldgica

(Intrafamiliar, en hogares de = Accidentes, lesiones, quemaduras, electrocusiones, trastornos
terceros) estomacales, dolores de cabeza.
= Sobrecarga fisica y mental.

Trabajo y venta en la calle: * Accidentes, inseguridad emocional y fisica, baja autoestima, pediculosis,
« Trabajo en la calle parasitosis, diarrea, infecciones respiratorias, dolores musculares, de
« Comercio ambulante cabeza, abdominales.

« Ferias, mercados y otros



VIOLENCIA FiSICA

Uso de la fuerza fisica, que pueda causar dolor, malestar, lesiones, dafios a la
salud, o al desarrollo de las ninas, ninos o adolescentes. Se puede ejercer con
partes del cuerpo del agresor (palmadas, patadas, empujones, mordiscos), con
objetos (palos, correas, zapatos), con armas, con agentes quimicos u objetos que
producen quemaduras o a través del castigo fisico corporal.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Accion u omision destinada a degradar, discriminar o controlar las acciones,
#A comportamientos, creencias y decisiones de las niiias, ninos y adolescentes. Puede
Zlser ejercida mediante humillaciéon, rechazo, generaciéon de temor, aislamiento,
permisividad, instrumentalizacidn exposicion a violencia de pareja o cualquier otra
conducta que implique un perjuicio en la salud mental, o el desarrollo personal.

EXPOSICION A VIOLENCIAS

VIOLENCIA SEXUAL

Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o
emocional y aprovechando las condiciones de indefension, desigualdad y
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

OMISION O NEGLIGENCIA

Se da cuando los responsables del cuidado no protegen de la exposicion al peligro,
ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de las nifias, nifios y adolescentes,
teniendo los medios, el conocimiento y acceso a la prestacion de dichos servicios.




- CA que tfipos de violencia estdan expuestos
los NNA en condicion de TRABAJO INFANTIL?

VIOLENCIA DE GENERO

8 Es toda exclusion o distincion basada en el sexo o el género
n que lleva a una desigualdad de oportunidad o de trato.




W88 (Qué HACER? Usa esta gran HERRAMIENTA




Para comprender




*ARTICULO 44 CP. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinion.

Convenio 182 OIT “se requiere una accion inmediata y general que tenga en cuenta la
NORMATIVO importancia de |a educacion basica gratuita y la necesidad de librar de todas esas formas de
frabajo a los nifios afectados y asequrar su rehabilitacion y su insercion social al mismo tiempo
que se atiende a las necesidades de sus familias;” (17 de julio 1999),

Articulo 20 (Ley 1098 de 2006) establece Los derechos de proteccion a los nifos, las nifas y los adolescentes, los que seran
protegidos, entre otros, contra la explotacidon econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o
cualquier otra persona. También seran protegidos contra el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.

Articulo 41 (Ley 1098 de 2006) estipula, dentro de las obligaciones del Estado, el contexto institucional para el desarrollo integral
de los nifos, las nifas y los adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y
nicipal debera asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotaciéon econdmica. lgualmente, debera erradicar las
s formas de trabajo infantil, entre ellas, el trabajo de los nifios y las nifias menores de 15 afios; proteger a los adolescentes
0s para trabajar y garantizar su acceso y la permanencia en el sistema educativo. También, el Estado debera promover
comunicacion educativa para transformar los patrones culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de
o proceso fundamental para el desarrollo de la niiiez.
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#EndChildLabour2021 ) DiAMUNDIAL \‘ alo wremmaciouaL
”‘ EL TRABAJO INFANTIL N DEL TRABAJO INFANTIL

para la Prevescion y Erradicackin
ded Trabaj Iefanti y B3 Prodeccidn
Integral al Adefescente Trabaiador

n Y NO%Y
A JTEVA

Articulo 44 (Ley 1098 de 2006) presenta las obligaciones
complementarias de las instituciones educativas, mediante las
cuales los directivos y docentes de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa en general pondran en
marcha mecanismos para identificar la deteccion oportuna vy el
apoyo y la orientacién en casos de explotacién econdmica vy
laboral.

Articulo 201 (Ley 1098 de 2006) sefiala que las politicas publicas de
infancia y adolescencia son las acciones coordinadas del Estado,
con la participacion de la sociedad y la familia, para garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

“Los nifos, nifias y adolescentes al desconocer sus
derechos, creen que cuando son atropellados es algo
normal y lo permiten por sus necesidades.”

Reflexion de un nifio/a entre 9 y 17 afios de edod integrante del Consejo
Asesor y Consultive Nacional de ninios, nifias y adolescentes. Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF




Protejamos 3

é¢Qué es el trabajo
infantil?

Ios iios y pias

Contra el trabajo infantil
. Que afecta sy salud,
Integridad, Seguridad

y permanencua escolar

https://youtu.be/Jg2aBzBRGYE
¢Qué es Trabajo Infantil?

El término “trabajo infantil” suele definirse
trabajo que priva a los niflos de su nifiez,
su dignidad, y que es perjudicial para s

fisico y psicolégico. |
Asi pues, se alude al trabajo que:

GJMo Lo PUEDE

e
ABAJADOR
INFANTIL.. EM"’Z@“'O

dLE LiMPIO
EL NIDRIO
PATRON?

3

=y

« es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico,
mental o moral del niio.

\_/

O

* Interfiere con su escolarizacion puesto que:
- Les priva de la posibilidad.de asisti
- Les obliga a abandonar la escuela de forme
prematura. »
- O les exige combinar g
pesado y que insumé¢

-y

nnnnnnnnnn

le voy al
trabajﬁﬂ‘giﬂ'


https://youtu.be/xi2tMYGSLmU
https://youtu.be/Jg2aBzBRGYE

El futuro

Gobierno
de Colombia

es de todos

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE
POLITICA PUBLICA

Este objetivo pretende que todos los nifios, nifas vy
adolescentes del pais crezcan en familia, bajo entornos
protectores que los alejen del trabajo infantil, asi como lograr
que el adolescente trabajador ejerza sus derechos en el
marco del trabajo protegido.

cczmucn - MOSUINIE
DEL TOLIMA

I
Secretaria de Salud
CIETI ALCALDIA Secretaria de Educacién
. ., . ., (Cabeza) —> Secretaria de Desarrollo
Instancia encargada de la prevenciéon y la erradicacion del Secretaria de Cultura
trabajo infantil y la proteccién al adolescente trabajador en el tiga b QR g s
municipio o departamento. s en el territorios
p o] INS::'I'IICIO)NES [..s) MinTrabajo e Ministerio de Salud
uerpo e DNP
FUNCIONES DEL CIETI e ANSPE
. ., ., e SENA
*Fortalecer la coordinacion y concertacion
sImplementar la politica publica entre las instituciones presentes en el )
*Asesorar, coordinar y proponer municipio o departamento OTROS .- ( 3
. s . - L]
programas y estrategias para *Elaborar el plan de accién para preveniry PARTICIPANTES
prevenir y erradicar el Tl erradicar el trabajo infantil y proteger al (Cunrpe) SECTOR  jiNDICATOS

adolescente trabajador



Ruta de Denuncia y atenciéon
Peores Formas Trabajo Infantil - PFTI

Oferta Autoridades
Institucional — A‘::L':lm
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